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SINDACATO

A colloquio con Palmiero Ferretti sul problemi della CGIL

maremmana

COMUNISTI
SOCIALISTI

E CGIL

Due modi di vedere il sindacato. La polemica grossetana.
Due concezioni dell’unita. Il congresso nazionale. Le rl d!tﬁ
del "funzionariato" sindacale. L’ingresso dirompente d.

donne. Il segretario e la sovranita del gruppi di
difficolta del soclalisti. Superare le compo
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cio di Seggiano
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n questi giorni & venuto alla lu-

ce, con prese di posizione pub-
bliche, un contrasto interno alla
CGIL tra le due componenti mag-
glori, quella comunista e quella
soclalista, cosa sta succedendo?
cosa c’é all’'origine di questi con-
trasti?
Le ultime vicende, legate ai rapporti pohhu

prospettiva del Congressao, ldjwiamora
nmnwmsoeladalnmtln, ma che si
svolgera p iente a, ma
hpteparaﬁmeddquale g:&maunmm
cominceranno i congressi territoriali, di cate-
ecc..).
interessante aprire un dibattito sul

, perché
mlamimmﬂmodolnmlshnno
insieme le varie componenti ideali
e politiche che compongono il mondo del
lavoro ed un'organizzazione come questa.
dequéumdeﬂequesﬁmﬂeen-
trali anche del dibattito generale, che coin-
vdgel'mheraugan!ﬂaaamawﬁlhvelﬂ
Quindi anche la vicenda che & accaduta
gtued:edhav&suunpewhhquesﬁghr
ni ha a che fare con I'idea che ognuno di
noi ha di questa ne, con il mo-
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dainuhe difficoltd non sono affatto supe-

rate, anzi, per certi versi sono anche aggra-

vate.

La lettura che dd di questa vicenda @ pro-
pnoquesla_ a]iondod sommetodl. conce-
zioni nell’
zadoneunpaltopo&hw.chswnsenhaﬂa
CGIL di rafforzare i suoi vincoli unitari e di
farlo nel modo giusto,

Dove sta la differenza tra le varie
concezioni?

La differenza che io vedo non sta nel non
voler riconoscere I'esigenza di una giusta
rappresentanza delle varie idealita culturali
e politiche che d sono nella CGIL e nel
mondo del lavoro. Nessuno disconosce que-
sto, almeno qui, ma credo poi in nessuna al-
tra parte. Dove ¢'2 conflitto e scontro? E'sul
metodo da seguire per garantire questo e
quindi per garantire anche una giusta rap-
pmse-ntanza delle componenti ideali e cultu-

C'ét}usoshmedwﬂmdodmmmlsm
re nello stabilire a priori tuali, rappor-
i, a prescindere da tutto il resto e da ogni
alira valutazione, anche di merito e di valo-
re dei gruppi dirigenti e dei singoli dirigentl.
Si stabilisce insorma che, sulla base di que-
dlnmnen.dlqueshepawnh.lah( il famoso

devono essere tenuti presenti. Ad esempio,
bisogna chiedersi come si fa a conciliare la

garanzia di una rappresentanza equa delle
componenti |dealle w}n.ua!.{, con ['alirettan-

1o sac tire la miglio-

mquallﬂdeigumldngmﬁeﬁﬂmpetb

della autonomia decisionale dei singoli

gruppi dirigenti che compongono questa or-

ganizzazione. Questa, ad esempio, & una

cosa dalla quale non si pud prescindere, al-
bisogna

Nel farlo perd, finisce per vmlmimunabd-
mmtempu’r:molhnposhﬁnnehbase
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33%), che sono preventivi, e
quindl.pernerﬁvetsl,mshhxﬁuidlunpat-
to, si compongano gli organismi, si attribui-
scano le responsabilit e cosl via.
[owmi:moapenm{mnegﬁnﬂﬂnﬁm
pi anche moltissimi altri) che questo meto-
doabbmdelledxfﬁmiﬁa&a.ﬁmnarsi.dﬂﬁ—

il si con altri el

lﬂim.Seuapphcabtmuahcmnm que-
sto metodo, non si risponde all’esigenza di
comiugare rappresentanza, qualitd, rispetio
degli organismi. D'alira parte, come del re-
stuard'nemluismm,quesiaéun'm

zazione molto complessa, che si compone
di equilibri molto delicati fra strutture, dove
ogni struttura & sovrana

perch ogni catego-
ria ha il suo gruppo dirigente eletto al Con-

gnahnghmmdidﬂﬁwﬂedimples—
sith & dato dal fatto che noi non siamo
un'organizzazione nella quale tranquilla-
mente un dirigente viene elem, finisce il
mandato, torna al lavoro, ne viene eletio
un altro... Qui, purtroppo, (perch secondo
me & negativo) siamo un'organizazione di
dirigenti a tempo pieno a vita. Gli avvicen-
damenti, la promozione di leve nuove ed
anche delle qualita nuove, & estremamente
difficoltosa, perché qui dentro si pud solo
entrare, e poi si esce alla pensione. Questo
2 un altro elemento che andrebbe scardina-
to, per un'organizzazione pil libera, pid de-
mocratica. Sono tuttl impedimenti, 'diffical-
ﬂcon:quahbmgm!am:wnu.baedo
che i compagni socialisti queste cose le sot-

Segreianu
delle garanzie in ordine al rispetto degli

equilibri, che il Segretario non pud dare, ne-

anche se volesse, perch2 questo si scontra
mnﬂnspemdellesmamﬁdelvar}mga
nismi dirigenti. Insomma, io non posso, di
puntuinbwmandareperesemplodam
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un allm pemhé sie determmaib un d.nsequi
librio nei rapporti. lo ho bisogno di gover-
nare questo processo. Questo & quello che
si sta facendo ed & su questo che si & deter-
minato lo scontro, la conflittualita.
Comunque | socialisti denunclano
un certo squilibrio a loro sfavore,
ed é Innegabile che in una certa
misura esista....

Noi non abbiamo lasciate prive di risposta
le esigenze che poneva la componente so-
cialista. Riconosco che in questo momento

i sodialisti sono un po in difficoltd; avevano
certi livelli di responsabilitd anche primaria,
con Vivi e Gasparri e oggi hanno solo la se-
gretaria della scuola, poi non hanno pid
nessuna federazione di categoria n2 dirigo-
nahrprmapemonaaﬂresuuitum Quindi
ip ¢'¢. Noi abbiamo cercato di da-
re una risposta; abbiamo fatto un'operazio-
ne per mettere Maurizio Tartulli nella segre-
mdeﬂaﬁﬂa.md,mcasudlunammn-
che pud verificarsi - lui
sambbestahﬂpnmou‘mdida‘ln In questo
modo gli equilibri si ristabiliscono, perch2
verra il momento dell’avvicendamento e il
primo candidato sara lui, perche ci ha lavo-
rato, tutti lo no.. E questo t
una selezione, perché se ¢'@ un incapace,
non viene votato, consente di garantire la
sovranitd di quell'organismo, che comun-
que rimane, in prima persona, a votare, e
non d sono imposizioni. Il tentativo che noi
stiamo facendo (e quandodir.nmuimmdu
la maggi di questa
tende ad estendere questi principi a tutta
I'organizzazione, di farli accettare da tutti,
perché valgono per futti. In questo modo si
scardina anche questa logica ferrea dei rap-
porti, delle percentuali, nel senso che chi
oggi ha due, domani pud avere quatiro.
Forse prima, quando c’era Vivl,
c’era una situazione squilibrata a
sfavore del comunisti, era I'inver-

50...
Fra l'altro, queste cose noi le abblamo sem-
pre rifiutate. Quando & venuta la Flamini,
|a segretaria socialista della Scuola ho fatto
diverse riunioni con le componenti della Fe
derazione e i miei compagni non volevano
mollare la scuola. lo personalmente mi so-
no battuto perch2 non passasse questa logi
ca di componente. Poi si & trovata una solu
zione che faceva salve anche le garanzie di
qualith, perch la compagna era nuova a
questo tipo di esperienza, ci siamo battuti
perch? la formalizzazione dell'atto avvenis-
se al Congresso, che ¢ sarebbe stato sei me
si dopo. Secondo me abbiamo gestito la
questione nel modo giusto, io ne do un giu
dizio positive. Purtroppo, ora, Laura Flami
ni se ne va e si riapre un altro problema.
Ma la cosa @ andata bene e si @ messo un
punto fermo che ha contribuito a risolvere
queste cose.
Quindi, ora ¢'& uno sconiro non sul ricono
mmodmgmshrmmﬁpolihd,mam
come :da
m:apaﬂeslpmponeuﬂrhpeﬂnﬂgldoe
rapporti ; dall'altro
unageshonepiﬁﬂesm‘bﬂed:queﬁsm
che salvaguardi la qualita dei dirigent, il ri
spetto delle prerogative di sovranith degli
organismi e il consenso della gente. La qu
stione & tutta qui.




